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Edital das diretorias para Coordenadores Locais
P IFMSA

Brazil

O Comité Local da IFMSA Brazil FAMETRO, através de sua Diretoria
Executiva Local, devidamente representada pelo Presidente Locdl,
Janderson Rodrigues, torna publico oficialmente, através do presente
edital especifico das diretorias, o processo seletivo para novos

memlros para o semestre de 2025.2.
1. Disposi¢cdes Gerais

O processo de filiagdo 2025.2 da IFMSA Brazil FAMETRO consistird
na avaliagdo de certas caracteristicas tidas como essenciais para um
Coordenador Local, como proatividade, comprometimento, lideranga,
organizacdo, planejamento estratégico, criagdo, capacidade de
trabalho em grupo, gestdo de pessoas, dentre outras. Ademais, serd
levado em consideracdo a participagdo dos concorrentes no Workshop
de selecéo do dia 21/08/2025 e de suas notas obtidas nos processos de
selec¢do realizados pelas diretorias.

e O periodo de permanéncia para recebimento do certificado de
pesquisa e extensdo da FAMETRO é de 6 (seis) meses, podendo
ser estendido se assim o diretor desejar;

e O periodo de permanéncia para recebimento do certificado de
diretoria pela IFMSA Brazil é de 1 (um) ano, podendo ser
estendido por mais 1 ano se assim o desejar;

e A certificacdo da presente selecdo é referente ao projeto de
pesquisa da extensdo da FAMETRO e da propria IFMSA Brazil.

1.1 Dos critérios basicos para a participacdo da sele¢cdo;

e Candidato devidamente matriculado no curso de Medicina da
FAMETRO em Manaus;

e O candidato deve cumprir todas as fases do presente edital de
selecdo;

e Ter disponibilidade para participar das reunides quinzenais
obrigatérias durante o semestre letivo e do planejomento e
execucdo das atividades de extensdo realizadas pelas diretorias.

1.2 Orientagbes gerais
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O presente edital estd em conformidade com os aspectos
mencionados no edital geral da IFMSA Brazil FAMETRO 2024, L';%SA
divulgado antecipadamente, seguindo as diretrizes referentes ao
ndmero de vagas, etapas do processo, critérios de avaliagdo e
desempate, além das disposi¢cdes relacionadas aos recursos. Além

disso;

e A participagdo no Workshop é de carater obrigatorio para o envio
das avaliagdes das diretorias. Assim, mesmo que o candidato envie
o trabalho proposto, se o mesmo ndo tiver participado do Workshop,
estara eliminado.

e Em caso de plagio o candidato serd desclassificado.

e Ainscricéo do candidato ao Processo de Filiag&o 2025/2 implicard
a aceitagdo de todos os termos deste edital;

e O ndo cumprimento dos termos presentes neste edital e no edital
geral da selegcdo poderd levar & desclassificagdo do participante
apbs deliberacdo da Diretoria Executiva Local;

e Nd&o serd exigido nenhum tipo de conhecimento prévio do aluno
para o ingresso no processo de filiagdo. Todo o contelddo
necessario ao participante serd dado no dia 21/08 no semindrio da

selegdo.

Em caso de davidas o participante pode entrar em contato com a

Diretoria Executiva Local por e-mail (fametro.ifmsa@gmail.com).

Janderson Rodrigues
Presidente Local

IFMSA Brazil FAMETRO
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2. Edital SCOME IFMSA

(Standing Committee on Medical Education) Brazil

Edital de selegdo para coordenadores locais de Educagdo Médica.
1. Disposi¢des gerais

A principal preocupagéo do Comité Permanente de Educagdo
Médica (SCOME) é a formacgdao de médicos de qualidade, capacitados
e humanos que estejam preparados para atender as necessidades
de suas comunidades. Assim, em consondncia com o que foi visto nas
Capacitacées e apresentacées das Diretorias (21/08), propde-se que
o candidato ao cargo de Coordenador Local em Educagdo Médica
elabore uma agéo hipotética conforme os pilares do SCOME,
atentando-se aos critérios de avaliagdo dispostos no item 3 do
presente edital.

2. Vagas disponiveis
Para o atual processo, serdo disponibilizadas 04(quatro) vagas.
3. Notas da avaliagéo

A avaliagdo serd composta por dois momentos: O primeiro serd uma
proposta de agéo, com pontuacdo de 0 a 5 pontos, e o segundo serd
uma entrevista, também valendo de 0 a 5 pontos. A seguir, estdo os
detalhes de cada momento:

A. A acdo proposta pelo candidato deve atender aos requisitos
S.M.AR.T:

S: Especificidade (bem definido, claro e inequivoco) (1,0 ponto)

M: Mensurdavel (com critérios definidos que medem o sucesso da
acao) (1,0 ponto)

A: Alcancavel (atingivel) (1,0 ponto)

R: Relevante (realista e relevante para a realidade académica) (1,0
ponto)
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T: Tempo (prazo definido incluindo data de inicio e fim; habilidade

IFMSA

organizacional) (1,0 ponto) Brazil
Somando um total de 05 pontos.

Pontuagdo:

0,0 — Ndo atende aos critérios
0,25 — Atende parcialmente
0,5 — Atende satisfatoriamente
1,0 — Atende plenamente

B. A entrevista serd agendada para uma data futura, a ser informada
por e-mail ao candidato, e avaliard os seguintes aspectos:

1. Motivagéio e Alinhamento com a IFMSA/SCOME (1 ponto)

O candidato demonstra uma motivagdo clara e genuina para
integrar a IFMSA/SCOME, alinhando seus objetivos pessoais

com os valores e a missdo da organizagdo

2. Habilidades de Comunicagéio e Trabalho em Equipe (1
ponto)

O candidato apresenta boas habilidades de comunicagdo,
demonstra capacidade de trabalhar em grupo e se relacionar
com pessoas de diferentes perfis e culturas.

3. Capacidade de Organizagéio e Planejamento (1 ponto)

O candidato consegue organizar tarefas, priorizar atividades e
planejar com eficiéncia, essencial para a gestéio de projetos
dentro da IFMSA/SCOME

4.  Lideranga e Proatividade (1ponto)
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O candidato demonstra proatividade, & capaz de tomar
IFMSA

decisdes, assumir responsabilidades e liderar quando Brazil
necessario, além de buscar solucdes criativas para desafios.

5.  Resolugdo de Problemas e Adaptacéio (1 ponto)

O candidato é capaz de lidar com situagdes desafiadoras,
encontrar solugdes praticas e adaptar-se a novos contextos,
demonstrando flexibilidade e pensamento critico.

IMPORTANTE:

e Os candidatos devem enviar um email para IFMSA Fametro
fametro.ifmsa@gmail.com até o dia 28/08, contendo o documento

preenchido em formato PDF, tendo o titulo do documento e do email,
da seguinte forma;

SCOME_Nome do candidato

e O nd&o preenchimento dos documentos da forma demonstrada
acima, acarretard em desclassificacdo;

e Em caso de plagio o candidato serd desclassificado;

e Em caso de duvidas, o candidato poderd enviar um e-mail para o
endereco mencionado acima, com o titulo "SCOME_DUVIDA"

e Prazo de envio: até 28/08 as 23h59.

e O resultado da primeira fase seré divulgado dia 01/09 pelo instagram
da IFMSA BRAZIL FAMETRO.

ANEXO
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Chegou a hora de elaborar sua primeira agdo como

IFMSA

coordenador local do time de Educagdo Médica da IFMSA Brazil Brazil
Fametro!

Elabore uma atividade com objetivos SM.AR.T:

S: Especifico (bem definido, claro e inequivoco)
M: Mensurdvel (com critérios definidos que medem o sucesso
da agéo)
A: Alcancavel (atingivel)
R: Realizavel (realista e relevante para o proposito definido)
T: Tempo (prazo claramente definido, incluindo data de inicio e
fim)
Obsl. A acdo deve ser idealizada conforme os pilares do comité de
Educagdo Médica.

Obs2. Em caso de plagio o candidato sera desclassificado.

Cadastro da Atividade

Comité permanente de Atividades: SCOME - EDUCAGAO MEDICA
Autor:

Titulo da agdo:

Resumo Preliminar
(Sintese de toda atividade)

Introducgéio

Justificativa
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(Deve-se justificar a importadncia dessa atividade para nossa
realidade académica!)

IFMSA

Brazil

Planejamento

Descrigéo
(Planejamento detalhado fornecendo informacées gerais sobre todos
os itens da atividade, incluindo organizagdo e divulgag¢do da ag¢do

D
3
2
N

Avaliagdo de impacto

Descrigéo
(De que forma podemos avaliar o impacto da atividade realizada?)

Resultados Esperados

Descrigéo
(O que vocé espera apés a realizacdo da atividade?)

Cronograma
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Elabore um possivel cronograma de acordo com a quantidade de
etapas necessdrias, nimero de reunides de planejamento, data de
inicio e fim da atividade;

(Nesse tépico sera avaliada a habilidade organizacional do aluno)

IFMSA

Brazil

Quais sdo os gastos previstos para realizagcdo dessa campanha?
Incluindo material utilizado, impressdo de panfletos, banner e
presente para os palestrantes.

(Além disso, qual a sua sugestdo de arrecadamento financeiro para
realizacdo dessa atividade?)

Boa Sorte!
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3. Edital SCOPH IFMSA

(Standing Committee on Public Health) Brazil

Edital de sele¢cdo para coordenadores locais de Saude Publica.
1. Disposi¢des gerais.

A Diretoria SCOPH (Standing Committee on Public Health) da IFMSA
Brazil FAMETRO torna publica a abertura do processo seletivo para
Coordenadores Locais (LOs) de Saude Publica, gestdo 2025/02.

Visamos construir uma sociedade mais sauddvel, capacitando-a
com conhecimentos, habilidades e oportunidades para alcangar o
bem-estar fisico, mental e social. Procuramos pessoas comprometidas,
criativas e dispostas a transformar ideias em impacto real.

O objetivo da SCOPH é o de trabalhar para uma sociedade mais
sauddvel que seja capacitada com conhecimentos, habilidades e
oportunidades para viver uma vida de completo bem-estar fisico,
mental e social.

A SCOPH (Diretoria de Saude Publica ) terd como método de
avaliagdo um formuldrio via Google forms, que serd disponibilizado para
os alunos no semindrio, dia 21/08, via QR code e grupo de WhatsApp. O
questiondrio constard 10 perguntas de cardter discursivo e de mdltipla
escolha referentes aos pré-requisitos necessdrios para tal cargo na
SCOPH . O formuldrio terd que ser entregue até dia 24/08 . As respostas
serdo avaliadas seguindo 4 critérios, descritos no item 3.

2. Vagas disponiveis.

Seréo disponibilizadas 03(trés) vagas para compor a equipe da Diretoria
Local de Saude Publica (SCOPH) no semestre 2025/02.

3. Processo Seletivo.

O processo seletivo ser@ composto por duas etapas eliminatérias e

classificatoérias:
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3.1 Primeira Etapa — Formulario de Inscricéo.
P ¢ IFMSA

Brazil

e Preenchimento de formuléario via Google Forms, que serd
disponibilizado durante o Workshop de apresentagéo no dia 21/08, por
QR Code e pelo grupo oficial de WhatsApp da selegéio.

e O formuldrio conterd 10 perguntas (discursivas e de mdltipla escolha)
relacionadas aos pré-requisitos do cargo, ao funcionamento da SCOPH
e aos valores da IFMSA.

e Prazo de envio: até 24/08 as 23h59.

e Os candidatos serdo avaliados de acordo com os critérios descritos

no item 4 deste edital.

3.2 Segunda Etapa — Entrevista.

e Os candidatos com melhor desempenho na primeira etapa seréo
convocados para entrevista, com o objetivo de aprofundar a avaliagdo
sobre seu perfil, experiéncias e motivagoes.

e A entrevista poderd ocorrer de forma online (via Google Meet) ou
presencial, conforme disponibilidade da coordenagéo e do candidato.

e A etapa serd agendada individualmente, e o ndo comparecimento

implicard em desclassificagdo.

4. Critérios de Avaliacédo.

As respostas serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

e Critério A — Clareza e Organizagédo das Ideias
Avalia se o candidato estrutura bem suas respostas, com lbégica,
coes@o e objetividade. Respostas confusas, genéricas ou

desorganizadas reduzem a pontuacdo. (Até 1,9 ponto)
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e Critério B — Capacidade de Planejamento e Execugdo IFMSA
Avalia se o candidato demonstra visdo estratégica, pontualidade, Brazil
capacidade de organizar agdes, planejar campanhas, definir metas e

mobilizar sua comunidade académica.(Até 1,9 ponto)
e Critério C - Proatividade e Lideranca

Avalia se o perfil de liderangca e a iniciativa do candidato para
resolver problemas, mobilizar pessods e engajar sua comunidade
académica.(Até 1,9 ponto)
e Critério D — Comunicagdo Escrita e Dominio da Lingua

O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da lingua
portuguesaq, clareza na comunicagdo escrita e precisdo na expressdo de
ideias. Erros recorrentes implicar@o em penalizagoes. (Até 1,9 ponto)
e Critério E - Criatividade e Inovagdo

Serd avaliada a originalidade das ideias, solugdes criativas para
desafios de saude publica e capacidade de pensar além do 6bvio. (Até
1,9 ponto)
e Critério F — Participagéo em Selegdes Anteriores.*

Candidatos que participaram de selecées anteriores da SCOPH (ex:
2023/01) receberdo pontuacdo bdénus, como reconhecimento pela

persisténcia e interesse institucional. (0,5 ponto bénus)

CRITERIO PONTUACAO
Clareza e Organizagao das ldeias 0,0 a 1,9 pontos
Capacidade de Planejamento e 0,0 a 1,9 pontos
Execucido

Proatividade e Lideranca 0,0 a 1,9 pontos
Comunicacgédo Escrita e Dominio da 0,0 a 1,9 pontos
Lingua

Criatividade e Inovagdo 0,0 a 1,9 pontos
Participacdo em selegdo anterior 0,5 ponto (bonus)
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4.1 Escala de Pontuacdo por Critério.
caop IFMSA

Brazil

¢ 1,9 ponto — Atende plenamente ao critério, com exceléncia.
¢ 1,0 ponto — Atende satisfatoriamente
¢ 0,5 ponto - Atende parcialmente ao critério.
¢ 0,0 ponto — Ndo atende ao critério.
*O critério F é pontuado apenas com 0,5 ou 0,0, conforme a

participacdo em selegdes anteriores.

4.2 Nota Final.

- A pontuacdo maxima total serd de 10 pontos, composta pela
soma dos cinco critérios principais (até 9,5 pontos) e da pontuacdo
bénus (0,5 ponto). A classificagéo final considerard a pontuacdo total
obtida nas duas etapas do processo seletivo (formuldrio e entrevista).

- A lista de aprovados serd divulgada, através do Instagram oficial
da IFMSA Brazil FAMETRO.

- Os candidatos selecionados serdo adicionados ao grupo da
equipe SCOPH 2025/02 e receberéio orientacdes para inicio das
atividades.

5. Disposi¢oes Finais.

e Em caso de plagio, o candidato serd automaticamente desclassificado.

e Quaisquer davidas ou dificuldades durante o processo deverdo ser
comunicadas no grupo oficial de WhatsApp disponibilizado no Workshop.

e A participagdo neste processo seletivo implica na aceitagdo total das
condigbes estabelecidas neste edital.

e O resultado da primeira fase serd divulgado dia 01/09 pelo instagram da
IFMSA BRAZIL FAMETRO.

Boa Sorte!
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6. Edital SCORA IBI:-aI}lelSA

(Standing Committee on Reproductive Health Including HIV/AIDS)

Edital de sele¢do para coordenadores locais para Diretoria de Sadde e
Direitos Sexuais e Reprodutivos incluindo HIV e AIDS ( SCORA).

1. Disposigdes Gerais.

A Diretoria de Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos incluindo
HIV e AIDS (SCORA) tem como misséo dar aos estudantes de
medicina ferramentas para advogar pelos direitos e salde sexuais e
reprodutivos de toda a populagdo dentro de suas comunidades.

Nossa visGo é um mundo onde cada individuo seja
empoderado para exercer suad sexualidade com seguranga e para
fazer as proprias escolhas reprodutivas com autonomia, livres de

estigma e de discriminagdo.
2. Vagas disponiveis.

Serdo disponibilizadas 04(quatro) vagas para a diretoria.
3. Critérios de avaliagdo.

O processo de selegdo da IFMSA Brazil Fametro para os cargos de
Coordenadores Locais na Diretoria de Saldde e Direitos Sexuais e
Reprodutivos incluindo HIV e AIDS(SCORA) serd baseado na
montagem de um plano de agdo cujo objetivo principal é avaliar a
praticidade, dindmica, habilidades e a relev@ncia social da acdo
proposta. Numa segunda fase, serdo realizadas entrevistas com os
classificados com o fito de aprofundar a avaliagcdo sobre seus perfis,
experiéncias e motivagdes, além de identificar as habilidades dos

concorrentes.
3.1- Montagem do plano de agdo.

O candidato deverd elaborar um plano de acdo/projeto para uma
atividade de cunho social-informativo-conscientizador, a qual aborde
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uma temdatica de nossa diretoria e que possua relevancia social e

IFMSA

importdncia académica. Brazil
3.2 - Tematicas relacionadas a Diretoriq.

e Educacdo sexual compreensiva;

e Salde materna e Acesso ao Aborto Seguro;

e Sexualidade e Identidade de Género;

e Violéncia de género e Empoderamento Feminino;
e HIV e outras IST's.

3.3 - Especificagoes.

e O plano de ag¢do deve ser exequivel;

e O plano de acdo deve ser subdividido nos seguintes topicos:
Introducgdo, justificativa, objetivo, planejamento e cronograma;

e Fica a critério do candidato a forma de desenvolvimento do
plano, podendo ser apresentado em forma de um documento
em pdf, video, slide entre outras.

e O plano de ag¢do deverd envolver obrigatoriamente os
resultados esperados e o impacto social que tal acgdo
acarretaria.

3.4 - Avaliagdo e pontuagdo.

As  competéncias (Introducéo, justificativa,  objetivo,
planejomento e cronograma) serdo avaliadas de acordo com as
seguintes categorias:

CRITERIOS PONTUAGAO
Formalidade e robustez da proposta 1,0
Clareza do documento e forma de 1,0
apresentacao
QOrganizac@o e coeréncia da proposta 1,0
Cnatividade e Inovacéo 1,0
Viabilidade da execucéo 1,0
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e Cada categoria valerd 1 ponto, totalizando 5 pontos.

IFMSA

Brazil

Somado a pontuacgdéo de cada categoria anterior, a distribuicéo
dos 5 pontos restantes serd atribuida & entrevista, onde serd&o
avaliados:

1. Conhecimento técnico;

2. Comunicagdo;

3. Apresentacéio pessoal(Postura profissional, pontualidade,
linguagem corporal, organizagdo e coeréncia nas
respostas);

4. Habilidades interpessoais;

5. Potencial de crescimento.

IMPORTANTE

e Os candidatos devem enviar um email para IFMSA Fametro
fametro.ifmsa@gmail.com até as 23h59 do dia 28/08, contendo o

documento preenchido em formato PDF, tendo o titulo do documento
e do email, da seguinte forma;

SCORA_Nome do candidato

e O ndo preenchimento dos documentos da acima demonstrada forma
configura na desclassificagdo do candidato;

e Em caso de pldgio o candidato serd desclassificado.

e O resultado da primeira fase serd divulgado dia 01/09 pelo instagram
da IFMSA BRAZIL FAMETRO.

Boa Sorte!
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9. Edital SCORP IFMSA
Brazil

(Standing Committee on Human Rights and Peace)

Edital de Selegcdo para Coordenadores Locais em Direitos Humanos e
Paz (SCORP).

1. Disposig¢des gerais.

A principal preocupagdo do Comité Permanente de Direitos
Humanos e Paz (SCORP) é fomentar debates e discussées na
Federagdo sobre temdaticas de atualidade com relevante importéncia
para os Direitos Humanos e Paz, nacionalmente e internacionalmente.
Assim, em consondncia com o que foi visto nas Capacitagcdes e
Apresentacées das Diretorias (21/08), propée-se que o candidato ao
cargo de Coordenador Local em Direitos Humanos e Paz elabore uma
acdo hipotética e desenvolva ideias para a arrecadagdo de materiais
de higiene pessoal e roupas, atentando-se aos critérios de avaliagdo
dispostos no item 3 do presente edital.

2. Vagas disponiveis.
Para o atual processo, serdo disponibilizadas 05 vagas.

3. Notas da avaliagéo.

A avaliagdo sera realizada através de um formuldario no Google
Forms disponibilizado no Workshop no do dia 21/08 por meio de um
QR Code, que serd também disposto no grupo de WhatsApp para os
interessados na SCORP, e as respostas captadas, corrigidas através
do método S.M.AR.T.

A agdo proposta pelo candidato deve atender os requisitos S.M.A.R.T:

S: Especificidade (bem definido, claro e inequivoco) (2,0 pontos)
M: Mensuravel (com critérios definidos que medem o sucesso da
acao) (1,0 pontos)

A: Alcancavel (atingivel) (2,0 pontos)
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R: Relevante (realista e relevante para a realidade académica) (2,0

pontos)

T: Tempo (prazo definido incluindo data de inicio e fim; habilidade

organizacional) (2,0 pontos)

Além disso, serd atribuido;

e Participantes do Gltimo edital de selecéo (0,5 pontos)

e Proposta inovadora (0,5 pontos)

Somando-se um total de 10 pontos.

CRITERIOS PONTUACAO
Especificidade 0,0a2,0 pontos
Mensuravel 0,0 a 1,0 pontos
Alcancavel 0,0a 2,0 pontos
Relevancia 0,0 a 2,0 pontos
Tempo/Habilidade organizacional 0,0a 2,0 ponto
Inovacso 0,0 a 0,5 pontos
Participante da dltima selecdo 0,0 a 0,5 pontos

0,0 — Ndio atende aos critérios
1,0 — Atende parcialmente

1,5 — Atende satisfatoriamente
2,0 — Atende plenamente

IMPORTANTE

e Os candidatos devem enviar

um email para IFMSA Fametro

fametro.ifmsa@gmail.com até o dia 28/08, contendo o documento

preenchido em formato PDF, tendo o titulo do documento e do email,

da seguinte forma;

SCORP_Nome do candidato
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4. Disposic¢des Finais. IFMSA
Brazil

e Em caso de plagio, o candidato serd automaticamente desclassificado.

e Quaisquer davidas ou dificuldades durante o processo deverdo ser
comunicadas no grupo oficial de WhatsApp disponibilizado no Workshop.

e A participagdo neste processo seletivo implica na aceitagdo total das
condi¢bes estabelecidas neste edital.

e O resultado da primeira fase serd divulgado dia 01/09 pelo instagram do
IFMSA BRAZIL FAMETRO.
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10. Edital Programas e Atividades IFMSA

Brazil

Edital de Selegdo para Coordenadores Locais da diretoria de
Programas e Atividades (LPA).

1. Disposig¢des gerais.

A principal preocupa¢c@o do Comité Permanente de Programas
e Atividades é desenvolver e coordenar programas e atividades que
abordem questbdes de salde global, como acesso a cuidados de
saude, prevencdo de doencgas, promocdo da salde mental, entre
outros. Em consondncia com os objetivos da LPA, propde-se que o
candidato ao cargo de Coordenador Local em Programas e
Atividades elabore uma proposta coerente com os pilares da LPA,
atentando-se aos critérios de avaliagdo dispostos no item 3 deste
edital.

2. Vagas disponiveis.
Para o atual processo, serdo disponibilizadas 04 vagas.
3. Notas da avaliagéo

A avaliagdo serd realizada através de video, e as respostas
captadas, corrigidas através do método S.M.AR.T. Os candidatos
precisam falar se j& tiveram experiéncia anterior em Programas e
Atividades, destacar sua motivagdo para se candidatar ao cargo de
Coordenador Local de Programas e Atividades (LPA) e apresentar
suas ideias para as comunidades locais.

A agdo proposta pelo candidato deve atender os requisitos S.M.A.R.T:

S: Especificidade (bem definido, claro e inequivoco) (2,0 pontos)

M: Mensuravel (com critérios definidos que medem o sucesso da
acao) (1,0 pontos)

A: Alcancavel (atingivel) (2,0 pontos)

R: Relevante (realista e relevante para a realidade académica) (2,0

pontos)
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T: Tempo (prazo definido incluindo data de inicio e fim; habilidade

IFMSA

organizacional) (2,0 pontos) Brazil
Além disso, serd atribuido;

e Participantes do Gltimo edital de sele¢@o (0,5 pontos)

e Proposta inovadora (0,5 pontos)

Somando um total de 10 pontos.

CRITERIOS PONTUAGCAO
Especificidade 0,0 a 2,0 pontos
Mensuravel 0,0 a 1,0 pontos
Alcancavel 0,0 a 2,0 pontos
Relevancia 0,0 a 2,0 pontos
Tempo/Habilidade organizacional 0,0a 2,0 panto
Inovac&o 0.0a0,5 pontos
Participante da dltima selecdo 0,0 a 0,5 pontos

0,0 — Né&o atende aos critérios
1,0 — Atende parcialmente
1,56 — Atende satisfatoriamente

2,0 — Atende plenamente

O video deve conter, no maximo 4 minutos, e para atender aos
critérios requisitados, as seguintes perguntas em relagcéo a diretoria
devem ser respondidas:

1. Nome completo e periodo.

2. Participou da selegdo anterior?

3. Como vocé pretende colaborar com os outros membros da
diretoria para alcangar os objetivos da LPA?

4. Quais sdo suas habilidades de lideranga e como vocé pretende
aplicad-las na coordenagdo das atividades do LPA?

5. Como vocé planeja incentivar a participagdo dos membros nas
atividades e projetos do LPA?
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6. Quais sdo os principais desafios que vocé espera enfrentar

IFMSA

como Coordenador Local em Programas e Atividades e como Brazil
pretende superd-los?

IMPORTANTE

e Os candidatos devem enviar um email para IFMSA Fametro
fametro.ifmsa@gmail.com até o dia 28/08, contendo o video e um
documento preenchido em formato PDF com as respostas, tendo o
titulo do documento e do email, da seguinte forma;

PA_Nome do candidato

e O ndo preenchimento dos documentos da acima demonstrada forma
configura na desclassificagdo do candidato;

e Em caso de plagio o candidato serd desclassificado.

e A participagcdo neste processo seletivo implica na aceitagdo total das
condigbes estabelecidas neste edital.

e O resultado da primeira fase seré divulgado dia 01/09 pelo instagram
do IFMSA BRAZIL FAMETRO.

Boa sorte!
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11. Edital Diretoria de Intercdmbios
IFMSA

Brazil

1. Disposi¢des Gerais

O processo de selegdo de Coordenadores Locais de Intercdmbio da
IFMSA Brazil FAMETRO consistird na avaliagcdo de certas caracteristicas tidas
como essenciais para um CL, como proatividade, comprometimento,
lideranga, organizagdo, planejaomento estratégico, criagdo, capacidade de
trabalho em grupo, gestdo de pessoas, dentre outras. A atual sele¢cdo serd
para dois novos diretores para as diretorias de intercmbio, e consistird em
um processo de duas etapas, sendo a primeira via Google Forms e a

segunda por meio de uma entrevista online.

2. Das vagas disponiveis

Serdo disponibilizadas 3(tres) vagas, a serem alocadas no SCONE,
SCORE e SCOPE. A distribuicdo entre as diretorias serd realizada por meio de
acordo entre os 3 Coordenadores e as Diretoras, apds a presente sele¢do e

capacitagdo dos Coordenadores.

3. Das fases do processo seletivo

O processo seletivo serd realizado em 02 etapas. A 19 Etapa serd
realizada por meio de Google Forms, a qual valerd de 0 (zero) a 10 (dez).

A 29 Etapa (15/06 e 16/06) consistird em uma entrevista individual
online com os candidatos, com duragéo de 10 a 15 minutos, que serd
previamente agendada pela banca avaliadora dos candidatos

4. Notas da avaliagéo

A avaliagdo dos candidatos serd realizada em duas etapas, sendo a
primeira por meio de um formuldrio no Google Forms, e a segunda por uma

entrevista individual online.
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A primeira etapaq, realizada pelo Google Forms, ird considerar os
seguintes critérios: IBI,.ZMSA
1. Experiéncia Prévia na IFMSA: Verificagcdo do envolvimento
anterior do candidato em cargos ou processos seletivos da
IFMSA.
2. Conhecimento sobre a IFMSA: Avaliagdo do entendimento do
candidato sobre a missdo, objetivos e atividades da IFMSA.
3. Atividades Extracurriculares e Liderancga: Identificacdo da
participacdo em ligas, diretorias ou outras atividades
relevantes, demonstrando habilidades de lideranga e gestdo de
tempo.
4. Motivagdio para o Cargo: Razdes pelas quais o candidato
deseja ocupar o cargo, alinhando seus objetivos pessoais ds
necessidades da IFMSA.
5. Disponibilidade de Tempo: Verificagdo da capacidade do
candidato de dedicar tempo suficiente ds responsabilidades do
cargo.
6. Habilidades e Contribui¢des Potenciais: Avaliagdo das
habilidades especificas e contribuicdes que o candidato pode
oferecer a IFMSA, como comunicagdo, organizagdo e
planejamento.
7. Capacidade de Trabalho em Equipe: Entendimento da aptiddo
do candidato para trabalhar em equipe, essencial para a
cooperagdo dentro da diretoria de intercAmbio.
8. Adequagdo ao Cargo Especifico: Identificagdo da preferéncia
do candidato entre os cargos disponiveis, garantindo que ele esteja
bem informado sobre as responsabilidades de cada posicdo.

4.1 Primeira Etapa — Formulario.

e Preenchimento de formuldario via Google Forms, que serd
disponibilizado durante o Workshop de apresentacéo no dia 21/08,

por QR Code e pelo grupo oficial de WhatsApp da selegdo.
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e O formuldrio conterd perguntas, discursivas e de mdltipla
IFMSA

escolha, relacionadas aos pré-requisitos do cargo, ao Brazil
funcionamento da Diretoria de Intercmbios e aos valores da IFMSA.

e Prazo de envio: até 24/08 as 23h59.

4.2 Segunda Etapa — Entrevista.

A segunda etapaq, realizada por meio de entrevista individual previaomente
agendada, ird considerar os seguintes critérios:

1. Motivagéo para o Cargo: Razdes e inspiracdes do candidato para se
candidatar ao cargo de Diretor de Intercmbio, assegurando que sud
motivagdo esteja alinhada com os objetivos da IFMSA.

2. Entusiasmo pela Area: Avaliagdo do entusiasmo do candidato pela
drea de intercdmbios e sua paixdo por promover experiéncias
internacionais, demonstrando um compromisso genuino com a miss@o
do cargo.

3. Vis@o e Propostas para o Cargo: Discussdo sobre a visdo do
candidato para o futuro da diretoria de intercGmbio e suas propostas
concretas para melhorias e inovagdes, indicando proatividade e
pensamento estratégico.

4. Comprometimento com a Missdo da IFMSA: Verificagdo do
alinhamento do candidato com a missdo e valores da IFMSA,
assegurando que ele esteja comprometido com a promogdo de saude,
intercdmbios e educacdo médica.

5. Habilidades de Resiliéncia e Adaptabilidade: Avaliacdo da
capacidade do candidato de lidar com desafios, mudangas e
situagées inesperadas, importantes para a gestdo eficaz de
intercGmbios.

6. Experiéncia em Intercadmbios ou Atividades Internacionais:
Discuss@o sobre qualquer experiéncia prévia do candidato em
intercGmbios ou atividades internacionais, demonstrando seu
entendimento e interesse pratico na drea.
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7. Capacidade de Inspirar e Motivar Outros: Verificagdo da habilidade
do candidato de inspirar e motivar colegas, membros da equipe e
participantes dos intercdmbios, crucial para liderar com eficacia.

8. Planejamento de Carreira e Desenvolvimento Pessoal:
Compreensdéo de como o cargo de Diretor de Intercdmbio se encaixa
nos planos de carreira do candidato e como ele pretende utilizar essa

experiéncia para seu desenvolvimento pessoal e profissional.
4.1 Da atribui¢éo das notas das avaliagées;

e As notas dos candidatos avaliados seréo classificadas entre 0 a 10;

e A andlise das candidaturas serdo avaliados pelas atuais diretoras de
intercmbio e por um membro da diretoria administrativa (Presidente,
Secretdrio-Geral, Vice-Presidente Externo e Diretor Financeiro);

e O valor da nota do candidato serd a soma das notas dadas, dividido
por dois, obtendo uma nota entre 0 a 10;

e Caso a nota do candidato tenha uma diferenca maior que 1(um)
ponto entre o diretor administrativo e o diretor da diretoria pretendida
pelo candidato, serd convocado um 3 diretor para atribuir uma 3° nota;
e A classificagcdo dos candidatos serd em ordem crescente, sendo o 1°

lugar com maior nota e o dltimo lugar com menor nota.

5. Critérios de desempate

Em caso de empate, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

1. Maior periodo;
2. Maior idade;

3. Maior Coeficiente Académico.

6. Disposic¢odes finais

O presente edital estard em conformidade com os aspectos
mencionados no edital geral da IFMSA Brazil FAMETRO 2024.2, divulgado

antecipadamente, seguindo as diretrizes referentes ao nimero de vagas,
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etapas do processo, critérios de avaliacdo e desempate, além das

IFMSA

disposigoes relacionadas aos recursos. Além disso: Brazil

e Em caso de plagio das respostas ou uso de IA, o candidato serd
desclassificado.

e Coordenadores locais ativos na IFMSA Brazil FAMETRO e
participantes das sele¢cdes anteriores irdo possuir pontuacdo extra;

e A inscrigéo do candidato ao Processo de Filiagdo 2025/2 implicard
a aceitagdo de todos os termos deste edital;

e O ndo cumprimento dos termos presentes neste edital poderd
levar & desclassificacdo do participante apds deliberacdo da
Diretoria Executiva Local;

e Em caso de davidas, o participante pode entrar em contato com a
Diretoria Executiva Local por e-mail (fometro.ifmso@gmoil.com).

e O resultado da primeira fase serd divulgado dia 01/09 pelo
instagram do IFMSA BRAZIL FAMETRO.
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12.Edital Marketing e Comunicagéo IFMSA

Brazil

1. Disposi¢cdes Gerais

A Diretoria de Comunicagdo e Marketing & responsdvel por criar e
executar estratégias de divulgagdo do comité e de seus eventos,
além de atuar na produg¢do e organizagdo de materiais promocionais,
de forma integrada com as demais diretorias, para garantir que os
projetos e iniciativas tenham maior alcance e visibilidade.

2. Vagas Disponiveis

Serdo disponibilizadas 02 vagas para o cargo de Coordenador Local
de Comunicagdo e Marketing.

3. Critérios de avaliagédo

O processo de selegdo para os cargos de Coordenadores Locais na
Diretoria de Comunicagdo e Marketing serd dividido em duas etapas,
onde a primeira terd o objetivo de avaliar o desempenho dos
candidatos no desenvolvimento de um post hipotético para o feed do
Instagram da IFMSA Brazil Fametro, onde o modelo deverd ser
anexado em um Forms com as demais informagées do candidato, no
momento da inscri¢do.

3.1 Execucéio do post

O candidato deverd criar um post para o feed, contendo a arte
promocional do evento e a legenda que acompanhara.

3.2 Tematica do post

O candidato deverd elaborar um post que seria postado no feed do
Instagram divulgando um simpdsio do Comité Local de Saldde Publica
(SCOPH), que abordaré o tema “Educacdo em Salde e Prevencdo de
doencas”, no dia 15 de outubro, no mini auditério da unidade 5 da
FAMETRO, onde haverd sorteio de brindes, certificado de 20 horas
complementares, custando 20 reais pra participar.
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O post devera conter as informagées necessdrias de forma clara, com

IFMSA

um layout que chame a atencdo do publico-alvo, sendo Brazil
complementado com a legenda.

3.3 Avdliagéo da pontuacgéo

CRITERIO DESCRICAO NOTA (0 A 2.5)
. Harmonia de cores, qualidade visual
Design s
e estética geral
Eristividada Inovacao, originalidade, uso criativo

dos recursos disponiveis.

Estrutura légica , boa sequéncia de

Organizacad  yja e elementos bem distribuidos.

Comunicacao objetiva, linguagem

Clareza ; 5o ¥
simples e de facil compreensao

3.4 Entrevista

A segunda etapa consistird na realizagdo de uma entrevista objetiva
para conhecer mais sobre os candidatos, os motivos que os levam a
querer fazer parte da IFMSA e alinhar as expectativas e obrigagdes de
um Coordenador Local.

IMPORTANTE

Os candidatos devem enviar o modelo do post e da legenda no ato
de sua inscri¢do, através do forms:

https://forms.gle/dHGMPkGKwse6XsSg6
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